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JE SUIS POLICIER MUNICIPAL

Décret n°2006 - 1391 du 19 novembre 2006

Catégorie C

Grades:

. Gardien.
. Brigadier.
. Brigadier chef principal.
. Chef de Police (grade maintenu a titre transitoire)
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Les membres de ce cadre d empIOIS Reverdications FO ¢ -waeur o point dincice + 8% =5£ lruts
Pour un rattrapage immeécdiat de lapete du -850 points cfinclice mgoré de plus pour tous
, . L . o pouy oir cfachat gel cu point d'in cice depuis - cl&lut cle carrigre minimum porté 3 120% du
. Exécutent sous l'autorité du maire, dans les conditions 2010 SHIC = 1734, 46€ bives
déterminées par les lois du 15 avril 1999, du 15 novembre — S—
2001, du 27 février 2002, du 18 mars 2003 et du 31 mars
2006, les missions de police administrative et judiciaire rele- . -
vant de la compétence de celui-ci en” matiére  de e
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, T
de la sécurité et de la salubrité publiques. T
Garden e police
lls assurent I'exécution des arrétés de police du maire Echelle 4
et constatent par procgs-verbaux les contraventions a ces Echelon il e majoré tisiterment brut gain/2015
arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour Ter 373 1865,00€ 69,415
lesquelles compétence leur est donnée. ternier 432 2160,00€ :1,23€
BEVENDICATION FO
Les brigadiers-chefs principaux Biigadier
Echelle 5
; ' . . . . . Echelon irul ice majoré tIaitement rut pain /2015
Sont chargés, lorsqu'il n'existe pas d'emploi de directeur Ter 576 1830,00€ 370,52€
de police municipale ou de chef de service de police munici- dernier 57 2 65,00 € 400,47
ale, ou, le cas échéant de I'encadrement des gardiens et des
rigadiers
REVEMDICATION FO
Brigadier-chef principal
Echelle &
Echelon irul ice majoré traitement hrut 2ain/2015
ler 9 1945,00£ 37m,33E
clernier 512 2560,00£ 40,E0£
LA REVENINCATION FORCE OUVRIERE :
VERITABLE REFOMNTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES G, B ET AL
POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDICATIONS VOTEZ NMASSIVEMENT POUR LES LISTES FO
www.foterritoriaux.org




SITUATION ACTUELLE

Situation aw 17 pavier 2014 :
-waleur brut dlindice ; 4,6303€ hruts

-SMIC mensuel ; 1445, 388 hruts

Accés Par concours

Gadien de police

Echelle 4
Aulerféwrier 2014 Au ler janvier 2015
Echelon indice majoré tmite ment Ixut [[{V] traite ment brut
Llar 31% 147244 € 323 1495,509€
dernier 377 1745,62E SE2 17EE,F7E
Brigadier
Echelle 5
Au larféwrier 2014 Au ler janvier 2015
Echelon indice majoré tmaite ment Ixut [[{V] traite ment brut
ler 321 1456,53€ 326 1509,48E
dernier 402 1=61,52E 407 121,55
Brigadier-chef principal
Echelle &
Au larféwrier 2014 Au ler janvier 2015
Echelon indice majoré tiaitement lwut (1] traitement brut
ler 33 1546,52€ 339 1569,6TE
dernier 457 2116,05E 462 2139,20€
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FO Revendique

Lintégration de la prime de sujétion dans le calcul du
traitement soumis a pension

La suppression des quotas pour la promotion interne

La création d’un cadre d’emplois pour les ASVP dans la
filiere Police municipale

L’attribution généralisée de I'ISF au taux plancher de 20 %
La bonification d’un an pour 5 ans de services effectifs
Pour les Chefs de police la remise en place d’un examen
professionnel pour acces a la catégorie B

Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
une réelle progressivité entre les échelons et les grades

3 4 434383 338 O

Pour le recrutement, le statut doit rester la regle
et le contrat I’exception

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I'ajout
nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement de
compenser la perte de pouvoir d’ achat subie depuis des années

FO

Territon;aux
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CHEF DE POLICE MUNICIPALE

BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL

Avancement au choix

BRIGADIER

Avancement au choix

1 2 3 4 5 6 7
1B 362 | 380 | 403 | 435 | 454 | 500 | 536
IM 336 | 350 | 364 | 384 | 398 | 431 | 457
MINI | 1a9m | 2a3m | 2a9m | 3a3m | 3a9m | 3a8m -
MAXI [ 2a3m | 2a9m | 3a3m | 3a9m | 4a3m | 4m -

1 2 3 4 5 6 7 8 9
IB 359 379 403 429 453 467 481 500 536
M 334 349 364 379 397 408 417 431 457
MINI [ 1a8m | 1a8m 2a 2a 2a 1a9m | 2a6m | 3a4m -
MAXI 2a 2a 2a3m | 2a3m | 2a3m | 2a1m 3a 4a -
Echelle 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IB | 340 | 341 | 342 | 347 | 350 | 359 | 368 | 388 | 417 | 430 | 447 | 459
IM | 321 | 322 | 323 | 325 | 327 | 334 | 341 | 355 | 371 | 380 | 393 | 402
MINI | 1a 1a | 1a8m|1a8m|1a8m [ 1a8m | 1a8m | 2a6m [ 2a6m | 3a4m | 3a4m | -
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -
Echelle 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IB | 336 | 337 | 339 | 340 | 341 | 346 | 349 | 367 | 379 | 400 | 416 | 424
IM | 318 | 319 | 320 | 321 | 322 | 324 | 327 | 340 | 349 | 363 | 370 | 377
MINI | 1a 1a |[1a8m|1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m | -
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

Attention: ces grilles indiciaires sont susceptibles de modifications prochaines
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