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Grades:

. Adjoint de 2¢m¢ classe .

. Adjoint de 1¢ classe .

. Adjoint principal de 2¢m classe .
. Adjoint principal de 1¢r¢ classe .
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MISSIONS

Les adjoints de 2e classe

Peuvent occuper un emploi ;

1° de magasinier de bibliothéques;

2° de magasinier d’archives; o

3° de surveillant de musées et de monuments historiques;

4° de surveillant des établissements d’enseignement culturel;
5° de surveillant de parcs et jardins.

Les adjoints de 1re classe

Assurent I'encadrement des adjoints du_patrimoine de 2e cl.
places sous leur autorité. Des missions particulieres peuvent leur étre
confiées. lls peuvent étre chargés de taches qui nécessitent une
Frathue et une dexteérite particulieres. Affectes dans les biblio-
heques, ils sont particulierement chargés de fonctions d'aide a
I'animation, d'accueil du public et notamment des enfants, et de
promotion de la lecture puplique. lls participent a la sauvegarde, a la
mise en place et a la diffusion des documents. lls assurent [es travaux
administratifs courants.

Les adjoints principaux de 2e classe

_Assurent le contréle hiérarchique et technique des adjoints
territoriaux du patrimoine de 2e cl.et 1re cl.. Des missions peuvent
IteuF]Qtrg?,conflees. lls peuvent étre chargés de taches d'une haute
echnicité.

Les adjoints principaux de 1re classe

_Assurent le contrdle hiérarchique et technique des adjoints
territoriaux principaux du patrimoine de 2e cl. et adjoints territoriaux
du patrimoine de 2e et 1re cl.. Des missions peuvent leur étre
{_:onhle_es,f,lls peuvent étre chargés de taches d'une haute
echnicité.
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Reverilications FO :

Pour un ractrgaage imméciat ce la perte cdu
pouoir cfachat gel cu point d’in cice depuis

FO REVENDIQUE UN
RATTRAPAGE IMMEDIAT

-waeur cu point cfinclice + 8% =5£ laruts

-850 points ckinclice mgoré de plus pour tous
- cl&lut cle carrigre minimum porté 3 120% du

2107 ShIC = 1754, 46E hruts
A.D:éSSEI'IS CONGoLrs
REVEMDICATION FO
Adfoint du patrirmoine de 26me classe
Echelle 3
Echelon irilice rmajoreé traifterme nt aut gain/ 2015
ler 371 185500 £ SEELETE
clernier 413 206500 £ 54,0 £
Suppresson cel'examen. Concours ou & l'ancienneté uniguement
REVEMDICATION FO
Adjoirt du patrimoine de 1é1e classe
Echelle 4
Echelon irul ice rmajoré traiterment ot gain/2015
ler 373 186500 £ Z9,41€
clernier 432 216000 £ 91,23 E
REVEMNDICATION FO
Adjoint du pstrirmaine principal de 2éme clase
Echelle 5
Echelon irul ice rmajoré traiterment ot gain/2015
ler 375 182000 £ JA52E
clemier 457 2 ZR5.00 £ 400,47 £
REVEMNDICATION FO
Adjoint du patrirnoine principal de 1ére classe
Echelle &
Echelon irul ice riajoreé traiternent ot min/2015
ler 88 194000 £ 37496 £
dermnier 512 256000 £ 42,80 £

LA REVENDICATION FORCE OUVRIERE
VERITABLE REFOMNTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES G, BET A

POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDICATIONS VOTEZ MASSIVENMENT POUR LES LISTES FO
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SITUATION ACTUELLE FO Revendique

=4 L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de
+§““I“‘“T “'; 1| I_“"'Ef;;“;gl . traitement soumis a pension
-waleur brut chincioe @&, JI'UTS - y by 0
SMIC mensuel - 1445, 38 bruts 5> Les ratios d avancement de grade a 100 %
5> La suppression des quotas pour la promotion interne
5> Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
P une réelle progressivité entre les échelons et les grades
— — : 5> La suppression de I’examen professionnel pour I'accés au
Adjoint du patrimoine de 2&me chsse 28 de d d d loi
Eehelle 3 eme grade du cadre d‘emplois )
R IR | o) 10 Al Ler jamdier 2015 5> Pour le recrutement, le statut doit rester la régle
Echelon | indice majoré traitement bt indice ma joré traite ment hrut et le contrat I’exception
Les 516 1463,17€ 5321 1486,35€ 5> L’accés au grade d’adjoint du patrimoine de 1ére cl. a
e Sk IR 202 SNl partir du 5éme éch. et d’une ancienneté minimale de 5 ans
Concaurs au exarmen professionn el 5> L’accés au grade d’adjoint du patrimoine principal de
Adjoint du patrimoine de 18 chsse 2éme cl. a partir du 5éme éch. et d’'une ancienneté
Echelle 3 minimale de 6 ans dans le cadre d’emplois
Au Ler FETNRY 2088 Au lerjanvier 2015 5> laréduction de 2 ans a 1 an pour la durée d’ancienneté
Echelon | indice ma joré tia ite ment biut indice ma joreé traite ment bhrut P . 3 p ’ . s
o e > 3 Taassac necessaire da_ns_le 6éme ‘ech. du grade d ?djomt du
dermier - 1745 62€ 22 1768,77€ patrimoine principal de 2éme cl. pour accés au grade
d’adjoint du patrimoine principal de 1ére cl.
Adjoint du patrimoine principm l de 2éme clsse
Echelle 5
__Auler féurlera01d ___ | Auleriomvier 2015 Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
Echelow} lndee majore | b tement bt ] Tndke major® traftement brut de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I’ajout
ler 321 1456,33€ 326 1509,458€ » . " . . , g=
o nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement
dernier 402 1 BE1,32E 407 128,55 B , . .
de compenser la perte de pouvoir d’ achat subie depuis des
Adjoint du patrimoine princijm | de 1éwe clhsse annees.
Echelle &
Al ler février 2014 Au lerjarvier 2015
Echelon | indice ma joré tia ite ment bhiut indice ma joré traite ment bhrut
ler 333 1541,29€ 3358 1 565,04 £
dernier 487 2116,05 £ 462 215920 F

Terriror‘aux
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Echelle 6
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IB 358 367 380 404 430 450 481 500 536
417 | 431 | 457 ADJOINT PRINCIPAL DE 1ére CLASSE

340 | 350 | 365 | 380 | 395

IM 888
MINI 1a 1a 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m -
MAXI | 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -
Avancement au choix
Echelle 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IB | 340 | 341 | 342 | 347 | 350 | 359 | 368 | 388 | 417 | 430 | 447 | 459
IM | 321 | 322 | 323 | 325 | 327 | 334 | 341 | 355 | 371 | 380 | 393 | 402 = ADJOINT PRINCIPAL DE 2éme CLASSE
MINI | 1a 1a | 1a8m|1a8m|1a8m [ 1a8m | 1a8m | 2a6m [ 2a6m | 3a4m | 3a4m -
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -
Avancement au choix
Echelle 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IB | 336 | 337 | 339 | 340 | 341 | 346 | 349 | 367 | 379 | 400 | 416 | 424
IM | 318 | 319 | 320 | 321 | 322 | 324 | 327 | 340 | 349 | 363 | 370 | 377 |<w=— ADJOINT DE 1ére CLASSE
MINI | 1a 1a | 1a8m|1a8m|1a8m [ 1a8m | 1a8m | 2a6m [ 2a6m | 3a4m | 3a4m | - ‘
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a - Avancement au choix
+ examen professionnel

CONCOURS TROISIEME

Echelle 3 CONCOURS
EXTERNE INTERNE CONCOURS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1B 330 334 | 336 | 337 | 339 | 340 | 342 | 349 | 358 | 374 | 393
318 | 319 | 320 | 321 323 | 327 ADJOINT DE 2éme CLASSE

IM | 316 | 317 333 | 345 | 358 |

2abm | 2a6bm [ 3a4m -

1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m
2a 3a 3a 4a -

MINI | 1a 1a
Recrutement sans concours

MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a
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