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Contact syndicat Catégorie C
Adresse: 47 rye Jean Valade.86000 POITIERS
Grades:
Téléphone: 05.49.52.19.86 .Agent social de 2éme classe .
P ; T .Agent social de 1ére classe .
Teritoraus _ .Agent social principal de 2éme classe .
Mail: syndicatfo3@wanadoo.fr .Agent social principal de 1ére classe .
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Les membres du cadre d'emplois

. Peuvent occuper un emploi soit d'aide ménagére ou
d'auxiliaire de vie, soit de travailleur familial.

FO REVENDIQUE UN
RATTRAPAGE IMMEDIAT

TR

Ternito riﬁwr

Reve il ieations FO : -waEeur cu paint cdlincice + 8% =5£ [ruts
Pour un ractrapsge immeécist de laperte cu -850 jpoints cfindice maoré de plus pour tous
jpow oir cFachat gel cu point dfinclice depuis - ClEbut cle carridre minimum poité & 120% clu

2010) SWIC = 1734, 40E lruts

En qualité d'aide ménagere -
ou d'auxiliaire de vie

Accéssans concours

IIs.sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie REVENDICATION FO
quotidienne auprés de familles, de personnes agées ou de Agent social de 2:me chsse
personnes handicapées, leur permettant ainsi de se maintenir Echelle 3
danS Ieur m|||eu de vie habltuel- Echelon indice majoré traitement bhiut gmainf2015
ler 371 1=:500 £ JEZETE
En qualité de travailleur familial e, o= e —
Suppresson e I'exarmen. Concours ou & Fancienneté unicuement.
. lls sont chargés d'assurer a domicile, des activités  TEDIORIONEG
menageres et familjales, soit au foyer des meres de famille, Agent social de 18 chsse
qu'ils "aident ou qu'ils suppléent, soit auprés de personnes Echelled
agees, |nf|rmeS ou ‘Inval'ldes" N rA e A i Echelon indice majo g traitement bt gainf2015
lls contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les
familles ou ils interviennent. . ) . _ Ler 573 05,00 3 JesAlE
lls accomplissent les diverses taches ménagéres qu'exige clernier 432 2160008 331,25¢€
la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.
A l'occasion de ces taches concreétes, ils exercent une REVENDICATION FO
action d'ordre social, préventif et éducatif. Agentsocialnrinlcinlarlde 2eme chisse
Echelle 5
' - Echelon indice majore traitement bt gainf2015
Les membres du cadre d emp|O|S Ter 376 L=E0,00 £ 370,52€
i R o clernier 457 2 285,00 £ 400,47 £
Peuvent eégalement assurer. des taches similaires
dans des établissements, d'accueil et d'hébergement pour e ——
personnes ageées ou handicapées. Agent social principal de 12 chsse
lls peuvent également remplir des missions d'accuejl et Fohelle S
de renseignement du public des services soGiaux. A ce titre, redclon tadlier majore friement bt —
ils identifient les demandes et orientent les intéressés vers les dernier 212 - - ey o0 20 o

services ou orgt;qnisations compétents.

lls peuvent étre amenés a accompagner les demandeurs
dan_slles démarches administratives initiales a caractére
social.
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LA REVENDICATION FORCE OUVRIERE ©

VERITABLE REFONTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES C B ET A

POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDICATIONS VOTEZ MASSIVEMENT POUR LES LISTES FO




SITUATION ACTUELLE

Situation au 17 pnvier 2014 :

-walawr brut dincice : 4,630 3€ hruts
- ShIC mensuel @ 1445 388 lruts

Accés AN cONEoLIrs

Apgent social de 26 me clhsse
Echelle 3

Ay lerféyriar 2014

Au lerjander 2015

Echelon indice majoré traitement brut 11} traitement brut
laer 316 146317 £ 321 1456,33 £
dernier 355 1 657,65 € 363 1 650,20 £
Concours ou examen [professionnel
Agent social de 1&re classe
Echelle 4
Ay lerféwyrier 2014 Aulerjanvier 2015
Echelon indice majoré traitement brut 11} traitement brut
laer 315 147244 £ 323 149559 £
dernier 35T 174562 € amz 17EE 7T E
Apgent social principal de 2&me classe
Echelle 5
Ay dlerféyrier 2014 Aulerjanvier 2015
Echelon indice majoré traitement brut 11} traitement brut
ler 521 1486,35 £ 326 150942€
dernier 402 125l 32E 407 154,553 £
Agent social principal de 1&re classe
Echelle 6
Au dlerféwrier 2014 Aulerjanier 2015
Echelon indice majoré traitement brut 11} traitement brut
ler 533 154159 £ 338 156504 £
dernier 457 211605 £ 462 213920 €
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FO Revendique

Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

Les ratios d’avancement de grade a 100 %

Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
une réelle progressivité entre les échelons et les grades
La suppression de I’examen professionnel pour I'accés
au 2éme grade du cadre d‘emplois

Pour le recrutement, le statut doit rester la régle

et le contrat I’exception

L’accés au grade d’agent social de 1ére cl.a partir du 5éme
éch. et d’'une ancienneté minimale de 5 ans

L’accés au grade d’agent social principal de 2éme cl. a
partir du 5éme éch. et d’'une ancienneté minimale de 6 ans
dans le cadre d’emplois

La réduction de 2 ans a 1 an pour la durée d’ancienneté
nécessaire dans le 6éme éch. du grade d’agent social
principal de 2eme cl. pour accés au grade d’agent social
principal de 1ére cl.

L’ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite
(catégorie Active)

La réévaluation de I'indemnité kilométrique liée aux
déplacements professionnels

Le retrait des missions d’intervenant social et familial
pour obliger les collectivités a recruter dans le cadre
d’emplois de catégorie B des moniteurs éducateurs et
intervenants familiaux

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I’ ajout
nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement de
compenser la perte de pouvoir d’ achat subie depuis des
années.

Tem'tan;aux
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Echelle 6

« NT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ére a

\

Avancement au choix

Echelle 5

T SOCIAL PRINCIPAL DE 2éme

Avancement au choix

Echelle 4

AGENT SOCIAL DE 1ére CLAS

Avancement au choix CONCOURS

ou
Echelle 3 aprés examen professionnel EXTERNE

AGENT SOCIAL DE 2eme CLASSE

Recrutement sans concours






