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Les assistants socio-éducatifs f@ RATTRAPAGE IMMEDIAT
L]
Exercent des fonctions visant a _aider les personnes,
les familles ou les groupes connaissant des difficultés
iSnOSCeI?tli%Sn, a reStaurer Ieur aUtonomle et a faCIIIter Ieur Reverd ications FO : ! - yaleur du paint dfindice +8% =5€ hruts !
Dans'le reSpeCt des personnes ||S reCherChent |eS Pour un rarspege irmmédia de lapertedu : - 50 points cfinclice majoré de plus pour tous :
causes qUI Compromettent |eur équi’”bre psyChOIOQique oy oir ckachat gel cu point cFindice cdepuis ) - clEbut de carrigre minimurn porté d 120% cu )
économlque ou SOCIa| ’ X010 : SWIC = 1754, 45E ruts :
Ils congoivent et participent a la mise en oeuvre des | ~ “TTTTTTETEEmmEEEmEEEs mmmmmmmmmmm e m e
projets socio-éducatifs de la collectivité ou de I'établis-
sement public.
d Ilsl'exerc(:jent plus_pra_it,iculiéremtent leurs fonctions
ans l'une des spécialités suivantes : REVENDICATION EO
- Assistant de service social ] E—
IlIs conseillent, orientent et soutiennent les per- 255 ETANT § OC10 EDUCATIE
sonnes et les familles connaissant des difficultés so-
ciales.lls les aident dans leurs démarches et informent Echelon indlice majore traitement brut gain/2014
les services dont les personnes reléevent pour I'instruc-
tion d'une mesure d'action sociale.lls apportent leur Ler 577 1885,00€ 370,89€
concours a toute action susceptible de prévenir les diffi- ermier - D E5 00 € a0 a0 =
cultés sociales ou médico-sociales rencontrées par la cerne : :
population et d'y remédier.,
- Educateur spécialise
Ils participent 'a I'éducation des enfants ou adoles-
cents en difficulté d'insertion et ils soutiennent les
ersonnes handicapées, inadaptées ou en voie d'inadap-
ation. lls concourent a feur insertion scolaire, sociale et
profescsmnnt_alllle. i ] ial ¢ familial REVENDICATION FO
- Conseiller en économie sociale et familiale
lls. |nfortmdent,df?fnmel?t et co_nlselllent toutg'per,slonne ASSBTANT 5000 FDUCATIF PRINGIPAL
connaissant des difficultés sociales, en vue d'améliorer A . .
ses conditions d'existence et de favoriser son insertion Echelon ndice majoré traite ment brut gainf2011
sociale. ler 425 2125,00€ SERGH E
. . , . dernier 612 3060,00€ 457, 7T E
Les assistants socio-éducatifs
principaux
. . . 'z . LA REVENDICATION FORCE OUVRIERE
Peuven't exerc-er des -fODCtlonS de dlreCtlon d etablls_ VERITABLE REFONTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES C, B ET AL
sements d'accueil et d'hébergement pour personnes ’
agees ou étre charges de coordonner |'activite des POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDIGATIONS VOTEZ KASSIVEMENT POUR LES LISTES FO
aSsistants socio-éducatifs.
www.foterritoriaux.org
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SITUATION ACTUELLE
FO Revendique

Situa tion au 1™ povier 2014 ; 5> Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
-vyaleur brut dlindice : 4,6303€ bruts . L. .
-5MIC mensuel ; 1445, 58€ lruts traitement soumis a pension
""""""""" 5 Les ratios d’avancement de grade a 100 %
5> Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
une réelle progressivité entre les échelons et les grades
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 5> Pour le recrutement, le statut doit rester la régle
Au ler février 2014 Au lerjaryier 2015 et Ie contrat I,exception
Echelon indice majo & traiterment brut pas de modification 5> Lareconnaissance au niveau Bac +3 et le classement
dans des grilles de rémunération de catégorie A de méme
laer 327 1514,11€ 327 151411 € . ,
niveau que celle des Attachés
dernier 515 2 3ME0E 515 2 384,60 £ , , . ; L. .
5> L’ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite

(catégorie Active)

7SS ETANT S OCIO EDUGAT IF PRINCIPAL Ces revendications Ylenngnt_en c‘omplement dela revalorlsa_tlon
de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I'ajout
Au ler féwrier 2014 Au lerjanyier 2015 nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement
Echelon indice majo & traitement brut pas de modification de compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des
lar 375 1 736,36E 375 1 736,36 £ annees.
dernier SB2 2B02,23E SE2 2B02,23 €
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TANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIF
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Avancement au choix

ASSISTANT SOCIO-EDUCATI
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