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SYNDICAT FORCE OUVRIER

DE LA VILLE, C.C.A.S

ET COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DE POITIERS

Contact syndicat

Adresse: 47 rye Jean Valade.86000 POITIERS

Téléphone:ps5.4952.19.86

Territoriaux

Mail:syndicatfo3@wanadoo.fr

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé

TEm'raICaux

JE SUIS AGENT TERRITORIAL SPECIALISE
des ECOLES MATERNELLES

Décret n°92 - 850 du 28 aodt 1992

Catégorie C
Grades:

.Agent territorial spécialisé des écoles maternelles de 1ére cl.
.Agent territorial spécialisé principal des écoles maternelles de 2eme cl .
.Agent territorial spécialisé principal des écoles maternelles de 1ére cl .

www.foterritoriaux.org
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f
m RATTRAPAGE IMMEDIAT
Les agents territoriaux spécialisés des
y Reverl ications FO : -waeur cu point cfincice + 8% =5£ bruts
eCOIes mate rne”es Pour un raccrspage imméciat cle la perte cu -50 point s cfindice majoré de plus pour tous
oy oir cfachat el cu point dinclice depuis - clélut de carrid e minimurm porté & 120% cu
210 SWINC = 17534, 46E ruts
Sont chargés de l'assistance au personnel enseignant s
pour la réception, l'animation et I'hygiéne des trés jeunes —
enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de R LRLIA TR
propreté des locaux et du matériel servant directement a ces ATSEM 1ére chsse
enfants ; ils participent a la communauté éducative. Echelle 4
, n , . Echelon indice majoré traiterment brut ainf2015
. lls peuvent eg[alement étre chargeés de la surveillance des o pr T e
trés jeunes enfants dans les_cantinés ; ils peuvent aussi étre ermiar 230 5 150 e S
chargés, en journée, des mémes missions dans les accueils mEL e : -
de lQisirs en dehors du domicile parental des trés jeunes
enfants.
lls peuvent également assister les_enseignants dans ATSEN principalde 2éme chsse
les classes ou eéetablissements accueillant des enfants o
handicapés.
Echelon indice majoré tiaite e nt hrut minf20l5
ler 376 1 ==0,00 £ 570,52 €
dernier 457 222500 £ 400,47 £
REV EMDICATION FO
ATSEM principal de 1éve chsse
Echelle 6
Echelon indice majoré traiterment brut ainf2015
ler 355 1 540,00 £ 374,96 £
dernier 512 2 560,00 £ 420,50 £
LA REVENDICATION FORCE OUVRIERE
VERITABLE REFONTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES C B ET A
POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDICATIONS VWOTEZ NMASSIVENMENT POUR LES LISTES FO
www.foterritoriaux.org




Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

SITUATION ACTUELLE FO Revendique-
.
Situntion auw 1% brnier 2014 1 L Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
-waleur brut dlincice : 4,630 3€ bruts traitement soumis a penSion
- SMIC mensuel - 1445,38€ bruts 5 Les ratios d’avancement de grade a 100 %
5> Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
une réelle progressivité entre les échelons et les grades
5 Pourle recrutement, le statut doit rester la regle
et le contrat I’exception
ATSEM 1ere classe 5> L’accés au grade d’atsem principale de 2éme classe a par-
Eehelle s tir du 5éme éch. et d’'une ancienneté minimale de 6 ans
Au lerfévrier 2014 Au lerjanvier 2015 , .
Echelon indice ma joré traiteme nt hrut indice majore tiaitement bt dans le cadre d empIOIS
o B Ty Py Tas5s0€ 5 La réduction de 2 a 1 an pour la durée d’ancienneté néces-
dernier 377 174562 € as2 176877 E saire dans le 6eme éch. du grade d’atsem principale de
2éme classe pour accés au grade d’atsem principale de
1ére classe
R SEMITIERE] de 2éme chese 5> L’ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite
— gyctes — (catégorie Active)
lerrevrer ulerjanvier ~ ~ - .
Echelon indice ma joré traitement brut indice majore tiaitement bt i t:zt::\:leeitzrlea g’a[:ﬁgcc;rrl]egéBrémunéré pour |’accés AUX
ler 321 148E,35 £ 326 150345E
dernier a0z 1 861,528 € an7 128455 € formations dip|6mantes ala catégorie B
Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
ATSEM principal de 1ére cbsse de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I'ajout
Echelle 6 nécessaire de 50 points, ce qui permettra immédiatement
Au lerféurier 2014 Au ler jamier 2015 de compenser la perte de pouvoir d’ achat subie depuis des
Echelon indice ma jore traitement brut indice majoré tiaitement bt annees.
ler 335 1541,=9 £ 33= 156504 £
dernier 457 211605 £ 462 215920 £
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Echelle 6

Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Echelle 5

SEM PRINCIPAL DE 1ére CLASS

Avancement au choix

Echelle 4

EM PRINCIPAL DE 2éme CLA

Avancement au choix

ATSEM DE 1ére CLASSE

CONCOURS CONCOURS 3EME
EXTERNE INTERNE CONCOURS






