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JE SUIS AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Décret n°92 - 865 du 28 aoit 1992

Catégorie C

Grades:

.Auxiliaire de puériculture 1¢¢ classe.
.Auxiliaire de puériculture principal 2¢m¢ classe.
.Auxiliaire de puériculture principal 1¢r¢ classe.

www.foterritoriaux.org
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Les auxiliaires de puériculture
Reverdlications FO : =vaeur cu ppoint clindice + 8% =5£ lruts
L. \ s i L. i . Pour un ratraaage immédist de 1z perte odu -50 points chindice maoré de plus pour tous
' s Pa_l"tICIpent a |e|ab0rat|0n et au sulvi dU prOJet de vie de pou ainr cf achat gel du point d'in clice depuis - clEbut cle carriare minimurm porté 3 120% cu
I'établissement. 2010) SMIC = 1734, 46€ bruts
lls prennent en charge l'enfant individuellement et en
groupe, collaborent a Ja distribution des soins quotidiens et .
menent les activités d'éveil qui contribuent au développement SRS
de I enfant' REVENDICATION FO
Auwxili ive de puéricultuie de 1ére clhsse
Echelle 4
Echelon indice ma jore tia itement brut gainf2015
laer 3735 1 RE5,00 £ 3E9,41E
derniar 432 2160,00 € 391,23€
REVENDICATION FO
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme chsse
Echelle 5
Echelon indice ma joré tia ite e nt brut gainf2015%
lar 376 1==0,00€E 370,52E
dernier 457 228500 € 400,47 £
REV EMNDICAT IOM FO
Aukiliaire de puérculture principal de 1ére clhsse
Echelle &
Echelon indice ma joré tia ite ment birut gmainf2015
laer 355 1940,00€ 374,96E
derniar 512 25E0,00 £ 420,20 £
LAREVENINCATION FORCE OUVRIERE
VERITABLE REFONTE DES GRILLES INDICIAIRES DES CATEGORIES C. B ET A
POUR FAIRE ABOUTIR CES REVENDICATIONS VOTEZ MASSIVENIENT POUR LES LISTES FO
www.foterritoriaux.org




SITUATION ACTUELLE

Situation au 17 @ evier 2014 :

- walewr brut cdlincice © 4,6303€ bruts
-SIC mensueal ; 1445, 32 bruts

Accds parconooucs

Awilaire de puériculture de 1ére clhsse

Echelle 4

AU Llar féyrier 2014

Au ler janvier 2015

Echelon indice ma joré tia itement brut indice ma jo e traitement brut
lar 3l= 147244€ 323 1495,59 €
dernier 377 1745 ,62€ S3E2 1 7EETFTE
Auwxilaive de puéricultvie principa | de 2éme chsse
Echelle 5
Au ler féyriar 2014 Au larjanwvier 2015
Echelon indice ma joré tia itement brut indice ma jore traitement brut
ler 521 1485,55E 526 150942E
clarnier 402 1261,32E 407 12=4,55 €
Awiilia ire de puériculture principal de 1ére classe
Echelle &
Au ler féwrier 2014 Auler janviar 201
Echelon indice ma joreé ta itement hiut indice ma joreé traitement brut
laer 333 1541,59€ 3358 1 565,04 £
dernier 457 2116,05£ 462 2139,20 €
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FO Revendique

L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

Les ratios d’avancement de grade a 100 %

Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir
une réelle progressivité entre les échelons et les grades
Pour le recrutement, le statut doit rester la regle

et le contrat I’exception

L’accés au grade d’auxiliaire de puériculture principale
de 2éme classe a partir du 5éme éch. et d’'une ancienneté
minimale de 6 ans dans le cadre d’emplois

La réduction de 2 a 1 an pour la durée d’ancienneté néces-
saire dans le 6éme éch.du grade d’auxiliaire de puéricul-
ture principale de 2éme classe pour accés au grade
d’auxiliaire de puériculture principale de 1ére classe.
L’ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite
(catégorie Active)

La création d’une promotion interne en catégorie B
L’ouverture d’un congé rémunéré pour I’accées aux
formations diplomantes des professions de puériculture

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de I'ajout
nécessaire de 50 points, ce qui permettra immédiatement de
compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des
années.
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Echelle 6

RE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 1ERE

A

Avancement au choix

Echelle 5

RE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME

4

Avancement au choix

Echelle 4

XILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLAS

CONCOURS
EXTERNE






