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CContact syndicatontact syndicat

AAdresse:dresse:

TTéléphone:éléphone:

Mail:Mail:

w w w . f o t e r r i t o r i a u x . o r g

Grades:
.Auxiliaire de soins 1ere classe.

.Auxil iaire de soins principal 2ème classe.

.Auxil iaire de soins principal 1è r e classe.

Fédération Force Ouvrière des personnels des

Services Publics et des Services de Santé

Catégorie C

JE SUIS AUXILIAIRE DE SOINS
Décret n°92 - 866 du 28 août 1992

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
SYNDICAT FORCE OUVRIERE
DE LA VILLE, DU C.C.A.S,
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DE POITIERS

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
47 rue Jean Valade.86000 POITIERS

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
05.49.52.19.86

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
syndicatfo3@wanadoo.fr
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MISSIONSMISSIONS

Les auxiliaires de soins territoriaux
exerçant les fonctions d'aide-soignant
Collaborent à la distribution des soins infirmiers.

Les auxiliaires de soins territoriaux
exerçant des fonctions 

d'aide médico-psychologique
Participent aux tâches éducatives sous la responsabilité

de l'éducateur ou de tout autre technicien formé à cet effet.

Les auxiliaires de soins territoriaux
exerçant des fonctions 
d'assistant dentaire

Assistent le chirurgien-dentiste dans les tâches maté-
rielles et les préparations courantes nécessitées par l'exécu-
tion des soins dentaires.
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FO RevendiqueFO Revendique

� L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de 
traitement soumis à pension

� Les ratios d’avancement de grade à 100 %
� La suppression des quotas pour la promotion interne
� Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir 

une réelle progressivité entre les échelons et les grades
� Pour le recrutement, le statut doit rester la règle 

et le contrat l’exception
� L’accès au grade d’auxiliaire de soins principal de 

2ème classe à partir du 5ème éch. et d’une ancienneté 
minimale de 6 ans dans le cadre d’emplois

� La réduction de 2 ans à 1 an pour la durée d’ancienneté 
nécessaire dans le 6ème éch. du grade d’auxiliaire de
soins principal de 2ème classe pour accès au grade 
d’auxiliaire de soins principal de 1ère classe

� L’ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite 
(catégorie Active)

� La création d’une promotion interne en catégorie B
� L’ouverture d’un congé rémunéré pour l’accès aux 

formations diplômantes d’infirmier

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
de la valeur du point d’indice à hauteur de 8% et de l’ajout 
nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement 
de compenser la perte de pouvoir d’ achat subit depuis des 
années.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

IB 358 367 380 404 430 450 481 500 536

IM 333 340 350 365 380 395 417 431 457

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IB 340 341 342 347 350 359 368 388 417 430 447 459

IM 321 322 323 325 327 334 341 355 371 380 393 402

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IB 336 337 339 340 341 346 349 367 379 400 416 424

IM 318 319 320 321 322 324 327 340 349 363 370 377

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

Echelle 6

Echelle 5

Echelle 4
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AUX I L I A I R E  D E  SO I N S  D E  1 È R E  C L A S S E

CONCOURS

EXTERNE

AUX I L I A I R E  D E  SO I N S  P R I N C I PA L  D E  1 È R E  C L A S S E

Avancement au choix

AUX I L I A I R E  D E  SO I N S  P R I N C I PA L  D E  2 ÈME  C L A S SE

Avancement au choix




