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CContact syndicatontact syndicat

AAdresse:dresse:

TTéléphone:éléphone:

Mail:Mail:

w w w . f o t e r r i t o r i a u x . o r g

Grades:

.Puéricultrice de classe normale .

.Puéricultrice de classe supérieure.

Fédération Force Ouvrière des personnels des

Services Publics et des Services de Santé

Catégorie A

JE SUIS PUÉRICULTRICE TERRITORIALE
Décret n° 92 - 859 du 28 août 1992

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
SYNDICAT FORCE OUVRIEREDE LA VILLE, C.C.A.S,COMMUNAUTE D'AGGLOMERATIONDE POITIERS

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
47 rue Jean Valade.86000 POITIERS

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
05.49.52.19.86

Renaudon.Stephane
Texte tapé à la machine
syndicatfo.@wanadoo.fr
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MISSIONSMISSIONS

Les puéricultr ices territoriales
Exercent leurs fonct ions dans les régions, les dépar-

tements,  les communes et  leurs établ issements publ ics,
dans le cadre notamment de la protect ion maternel le et
infant i le,  ainsi  qu'au sein des établ issements et services
d 'accuei l  des enfants  de moins de s ix  ans re levant  de
ces co l lect iv i tés ou étab l issements publ ics ,  dans les
condi t ions f ixées par les art ic les R. 180 et  suivants du
code de la santé publ ique.

Les puér icu l t r ices peuvent  exercer  les fonct ions 
de d i rect r ice d 'é tab l issement  ou serv ice d 'accuei l  des
enfants de moins de six ans relevant des col lect iv i tés ou
établ issements publ ics préci tés.
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FO RevendiqueFO Revendique

� L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de 
traitement soumis à pension

� Les ratios d’avancement de grade à 100 %

� Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir une 
réelle progressivité entre les échelons et les grades

� Pour le recrutement, le statut doit rester la règle et le 
contrat l’exception

� Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour 
l’examen professionnel

� La reconnaissance à Bac+3 

� La réduction de la durée d’ancienneté pour les 
avancements

� Le rétablissement d’un droit au départ anticipé en retraite 
(catégorie Active)

� La fusion des classes « normale » et « supérieure »

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation
de la valeur du point d’indice à hauteur de 8% et de l’ajout 
nécessaire de 50 points , ce qui permettra immédiatement 
de compenser la perte de pouvoir d’ achat subie depuis des 
années. 



1 2 3 4 5 6 7

IB 485 532 559 591 618 645 685

IM 420 455 474 498 518 539 570

MINI 2a 2a 2a 3a 3a 3a 6m -

MAXI 2a 3m 2a 3m 2a 3m 3a 3m 3a 3m 3a 9m -
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1 2 3 4 5 6 7 8

IB 368 408 438 471 498 535 574 610

IM 341 367 386 411 429 456 485 512

MINI 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a -

MAXI 2a 2a 6m 3a 6m 3a 6m 4a 6m 4a 6m 4a 6m -

5

w w w . f o t e r r i t o r i a u x . o r g

F é d é r a t i o n  F o r c e  O u v r i è r e  d e s  p e r s o n n e l s  d e s  S e r v i c e s  P u b l i c s  e t  d e s  S e r v i c e s  d e  S a n t é

Avancement au choix

CONCOURS

EXTERNE

P U E R I C U L T R I C E  D E  C L A S S E  S U P E R I E U R E

P U E R I C U L T R I C E  D E  C L A S S E  N O R M A L E




